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Caros Cooperados,

E com grande alegria que compartilhamos o Relatério Anual 2023 da CooperJohnson, com grandes conquistas e
resultados positivos, neste marco historico de comemorag¢éo dos 50 anos.

Estamos orgulhosos de destacar que agora somos mais de 5.800 cooperados e alcancamos R$ 102,6 milhées em
nosso Capital Social. Além disso, na distribuicdo das Sobras Liquidas, superamos em 125% o valor do ano anterior,
demonstrando uma gestdo financeira equilibrada, segura e eficiente.

Além dos numeros expressivos, € importante ressaltar que impactamos positivamente mais de 7.900 pessods atraves
de iniciativas sociais. E pelo terceiro ano consecutivo, conquistamos o selo GPTW (Great Place to Work), e neste ano
alcancando a nota 95, refletindo nosso compromisso em criar um ambiente de trabalho saudavel e feliz para toda a
nossa equipe.

Ao projetarmos nosso futuro, a recente atualizacdo do
estatuto da CooperJohnson para incluir novas empresas
abre perspectivas e oportunidades significativas de
crescimento para nossa instituicdo. Um passo importante,
visando a sustentabilidade e o fortalecimento de nosso
negocio a longo prazo.

Em 2023, a CooperJohnson ndo apenas alcangou seus
objetivos, mas também reafirmou seu compromisso com Flévio Marques Fabyano Mello e S e
0 bem-estar e o crescimento dos cooperados, familiares, Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor Operacional
colaboradores e comunidade. Expressamos nossa
sincera gratidGo a cada um de vocés, pela confianga e
contribuic@o para o sucesso da nossa cooperativa.

Vamos caminhar juntos para um 2024 repleto de novas
conquistas e realizagbes!

Diretoria CooperJOhnson Marcio J. O. de Paula Carlos Assis de Souza Randolpho S. C. Neto Kellen Oliveira Mendes

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheira Fiscal

2 .. Cooper




NOSSO
JEITO DE SER

A nossa cultura organizacional € o NOSSO JEITO DE
SER, compartilhada com colaboradores, cooperados,
prestadores de servicos e comunidade.

Realizar sonhos, promover o desenvolvimento
pessoal e profissional, além de promover o bem-estar
dos cooperados, beneficiando-os através de solugoes
financeiras com responsabilidade, diversidade e
inclusao, buscando sempre atender com exceléncia,
respeito e ética.

NOSSOS VALORES:

- Comprometimento

- Etica - Respeito - Solidez
- Responsabilidade.

»®

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Com o trabalho e engajamento dos times, a cooperativa
encerra o ciclo do Planejamento Estratégico 2020-2024,
atingindo todos os objetivos com um ano de antecipacao.

/ Pessoas Time fortalecido com os valores da
cooperativa e com a énfase do trabalho
,ﬁon,, > focada no cooperado e suas necessidades,
priorizando a qualidade de vida e entregas
i alinhadas com um RH estratégico.

\/

Ferramentas e sistemas Tecnologia
automatizados nas areas da < 0
cooperativa, mais agilidade ig
e seguranca. 1

N

Negécios

ol

Experiéncia de exceléncia aos
cooperados, novos produtos e servicos
> alinhados as novas tendéncias
de mercado promovendo a
desmonetizagao.
RV

Mercado

Ser referéncia no mercado para outras

cooperativas de Capital e Empréstimo,

fortalecendo imagem, atendendo os

o6rgaos regulamentadores e atuando em |/\/'I]
um mercado acirrado e inovador.

Estrqteglu Permear em todos os pilares trazendo
relacionamentos, garantindo o investimento

> em pessoas, negdcios e tecnologias visando
mais beneficios financeiros, educacionais e
sociais aos cooperados.

o m




Recebemos a certificacao GPTW, com nota Em comparativo entre as 150 melhores empresas

95, o que reafirma nosso compromisso em do ranking GPTW, a CooperJohnson se destaca com
promover um ambiente saudavel, feliz e pontuacao acima da média nacional de 2022.
inspirador para o nosso TIME DE OURO.
Evolucao das notasrecebidas nos ultimos indice Favorabilidade
3 anos: 95

95%

Certificada [l Nota atual 2023 [l 150 melhores GPTW - Nacional 2022
Nov/2023 - Nov/2024

BRASIL

Certificada

Nov/2022 - Nov/2023

BRASIL R ‘ 1 7 - R BN ¢ i

Certificado

Out/2021 - Out2022

BRASIL

Johnson




DEPOIMENTO COLABORADORA

“Com imensa gratiddo, reconheco o privilegio de fazer

parte da equipe CooperJohnson, uma jornada repleta

ACOES DE
ENDOMARKETING

Programas de Desenvolvimento Interno
+ de 600 horas de suporte e direcionamento ao time
+ de 1.880 horas de treinamentos

de oportunidades inspiradoras e crescimento constante.
Cada dia nessa jornada é um lembrete vivo das razoes
pelas quais sou apaixonada pelo que faco”.

Daiana Rocha - 3 anos na CooperJohnson
Coordenadora de Atendimento

Tantos

| T e \m‘%\i’

Familia na Cooper

Programa de Desenvolvimento Semana da Saude Talk Show - Liderando Atitudes

Aula de Defesa Pessoal

Johnson



| M Aniversario

... CooperJohnson Coo pe rJ o h n SO n

Dia 23/01 recebemos da OCESP a
placa em homenagem aos 50 anos, Presidente da CooperJohnson Fabyano Mello

U m ma rCO em e 0S Cooperados gue passaram pe|os receb(? placa comemorativa SQ anos C.Io
nOssa histéria restaurantes de SIC e SP ganharam Superintendente Ocesp Aramis Moutinho

um brinde comemorativo.

>0 ANOS, MINHA HISTORIA
50 PREMIOS NA COOPER

Ao longo do ano, foram promovidas diversas agcdes em celebracao a essa Recebemos 92 histérias marcantes, que mostram como a cooperativa
data. Em uma delas, os cooperados responderam a pesquisas No app € impacta a vida dos cooperados, familiares e comunidade.
concorreram a 50 prémios incriveis!

“A Cooperdohnson foi fundamental em minha carreira de 35 anos na

+ de 'I'I .800 pa rtici pa gaes ' Johnson&Johnson, sempre dando suporte em

minhas dificuldades financeiras e orientagoes.
+ de 2-500 down Ioads do Ap p " - . Hoje, ja aposentada, continuo a usufruir
: ‘ ¥ dos beneficios. No momento certo, em
“O sentimento de receber a premiagdo foi de felicidade, P e iR termos de empréstimos pessoaqis, Cursos
afinal foi um item que eu estava inclusive pensando em “ ! S’ | profissionalizantes, palestras, viagens e a
‘ comprar. _ : S realizacdo de muitos outros sonhos. Muito me
A campanha estd sendo incrivel, com prémios de : g ‘s orgulho por fazer parte desta maravilhosa
impacto! Ser cooperado me proporciona, além dos ‘ Cooperativa!”
beneficios da cooperativa, a motivagdo de estar por
dentro das novidades e préximos passos desta parceria.” Maria Ivete Ribeiro Rodrigues
Cooperado Samuel Antunes de Moraes — Kenvue Cooperada aposentada

.. CooperJohnson




SORTEIO
CARRO OKM

Encerrando as comemorag¢des com
chave de ouro, sorteamos um Onix OKM!

Acesse o0 QR Code
e veja o video do
dia da entrega

FEIRAO DE VEICULOS
COOPERJOHNSON

O nosso primeiro feirdao de veiculos proporcionou aos
cooperados e familiares grandes oportunidades de
negocio, com descontos via parceiro e financiamento
com taxas exclusivas na linha CrediAuto.

Johnson

Ganhadora:
Denise Marcela Martins Junqueira
Unidade Sdo José dos Campos




PESQUISA DE SATISFACAO ANUAL 2023

ATINGIMOS 95% DE FAVORABILIDADE!

98% 96%

Indicaria um colega

Atendimento
2022 97% N 2022 94% —
95%
s 5ass 2525 6% 1
- ° = %
Favorabilidade .
geral -
Crescimento de
2% Comentarios dos
em relagéo cooperados na pesquisa:
a 2022
“A CooperJohnson sempre estd do nosso lado nos
2.988 participantes momentos em que mais precisamos. Muito obrigado!”
f33% em relacao a 2022

‘Sou cooperada ha 22 anos e com a cooperativa consegui
realizar muitos sonhos, so tenho a agradecer.”

E gratificante o empenho e a vontade da cooperativa em
sempre estar conectada com seus cooperados!”

Johnson



CREDITO CONSCIENTE

h

No decorrer deste ano, a criacdo de uma AREA DE CREDITO dedicada foi crucial para
a evolucao e fortalecimento do crédito consciente. Essa iniciativa trouxe grandes
beneficios aos cooperados, tais como:

1. Analise de crédito por Credit Score, evitando o superendividamento dos cooperados;

2. Reducao na inadimpléncia, garantindo sobras mais justas;

3. Possibilidade de liberacao de crédito a cooperados que estavam bloqueados por historico
de inadimpléncia mediante reciclagem sobre o tema “financas pessoais”.

Além desses itens, a CooperJohnson, comprometida com o bem-estar dos cooperados, instituiu
algumas ac¢oes que favorecem o crédito consciente e a saude financeira dos cooperados.
Confira algumas destas acoes:

ATENDIMENTO CONSULTIVO PROCESSO DE COBRANCA

Realizamos treinamentos e capacitagdes do time de Investimos em treinamentos e reformulagao de processos
relacionamento, fortalecendo ainda mais a nossa cultura para adotar uma abordagem mais empatica e personalizada.
de atendimento com atencgao e foco nas necessidades e Nosso objetivo € encontrar solugcdes que se adequem ao
particularidades de cada cooperado. momento financeiro de cada cooperado, promovendo uma

experiéncia de cobranga mais humanizada e eficaz.

ESTRATEGIAS DE NEGOCIO

Desde o planejamento das linhas de crédito, definicado de PROGRAMA ORIENTACOOP

taxas e estabelecimento de processos, nossa prioridade Nosso Programa de Educagao Financeira ofereceu cursos
€ garantir a melhor experiéncia para o cooperado. Além e consultoria profissional gratuita para cooperados com
disso, buscamos incentivar a constituicao de capital que desafios financeiros. Através de cursos e consultorias
gere equilibrio entre valores tomados de crédito e valores gratuitas, os cooperados podem organizar e ajustar seus
investidos em capital. orcamentos, promovendo uma gestao financeira pessoal

mais saudavel.
ANALISE DE RISCO
Implementamos acdes estratégicas que consideram
cuidadosamente a situagao econdmica de cada cooperado.
Utilizando ferramentas como Credit Score e SCR, avaliamos
sua capacidade de pagamento para garantir a concessao de

crédito de forma responsavel e sustentavel. * ’ Johnson
||
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CECRESP SEGUROS

Anos |

ATINGIMOS A

P ,
M ARCA H ISTO R I CA D E EVOLUGCAO DO CRESCIMENTO DE COOPERADOS:

E reforcando nosso crescimento de maneira sélida e sustentavel,
5.833 COOPERADOS!

a cada dia inovando nos produtos, servicos e beneficios,
conqguistamos neste ano 941 novas adesdes.

97% de adesao de novos cooperados 5850 5833

nas integracgdes presenciais. 2800

5.750
5.700
5.650
5.600
5.550 5.530
5.500
5.444

5.450

5.400

5.350 5.317

5.300

2020 2021 2022 2023

CAMPANHA DE _
INDICACAO CHAMA AE

Campanha de indicacao de novos
cooperados, com resultado de 73
indicacdes.

A cooperada ARIADNE GARCIA DE SOUZA

LOBO - Janssen SJC conquistou o prémio
de mais engajada da promocéao!

Johnson




ACOES JOHNSON E KENVUE

14 ACOES COOPERJOHNSON EM EVENTOS JOHNSON'S E KENVUE

9 PLANTOES DE ATENDIMENTO
SJC E SP PARA DIVULGACAO DE CAMPANHAS E BENEFICIOS

L LS
B .00 IHT 39A UOY

ESTAMOS
PRONTOS PARA
T ]

- E _AFe -

Feira de Beneficios MedTéc Casa Aberta CPD Casa Aberta SutL-Jras

Johnson
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RETORNO DO ATENDIMENTC
PRESENCIAL SP-JK

Inauguracao da Sala de Atendimento SP-JK em 31 de janeiro.
+ de 200 atendimentos na unidade, com retorno dos cursos e acoes presenciais.

Plantao de Atendimento Inauguracao do Posto Curso de Imagem e Estilo

Mini-horta Palestra de Educacao Financeira

Johnson
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Somos a primeira Cooperativa
Independente de Capital e
Empréstimo do pais a disponibilizar
crédito online via PIX.

Essa conquista representa um avancgo
significativo, do qual nos orgulhamos em
apresentar aos Nossos cooperados, que
terdao acesso imediato ao dinheiro na
conta corrente, proporcionando uma
opcao de crédito mais agil e conveniente.

Johnson




ABERTURA DO ESTATUTO
PARA NOVAS EMPRESAS

Com a criagdo da nova empresa Kenvue e a abertura do nosso
estatuto para a associacao de novas empresas, além do grupo
Johnson & Johnson, na assembleia de 2023, aumentamos nossa
solidez e evoluimos a cooperativa. Através dessa iniciativa, que surgiu
das mudancas na Cia J&J e do interesse dos proprios delegados,
sera possivel aumentarmos a escala para melhores resultados,
nos tornando ainda mais competitivos para beneficio de todos
0s cooperados, visando a sustentabilidade e o fortalecimento da
cooperativa a longo prazo.

CREDIELETRICO

Considerando a importancia da responsabilidade ambiental
e seu impacto positivo para o mundo, oferecemos condicdes
exclusivas de financiamento para veiculos elétricos, com taxas
de juros reduzidas, a partir de 1,19% a.m., com o propodsito de

incentivar e promover a adocao de veiculos mais sustentaveis.

Johnson

NOVIDADES 2023

ADESAO DE PAIS
APOSENTADOS INSS

Foi aprovada na Assembleia 2023, a abertura da associac¢ao

para pais Aposentados INSS de nossos cooperados. Essa
medida estratégica nao apenas expande nossa base de
membros, mas também proporciona uma oportunidade
valiosa para fortalecer e difundir os valores cooperativistas

para os familiares, que também poderao utilizar os beneficios

da CooperJohnson.

PORTAL COOPERJOHNSON

Para melhorar a experiéncia dos cooperados, estamos
sempre em busca de melhorias em nossas tecnologias.
A CooperJohnson trouxe um novo portal para melhorar o
acompanhamento e visualizacao das informag¢des ao cooperado.

256 operacoes de crédito ‘ e =

714 operagdes de amortizacio/quitacio & J’é\ c

92 atualizagoes de capitalizacao =2, y j c"
13 aportes de capital V-

+ de 5.270 downloads

do APP CooperJohnson



BALANCO SOCIAL

+ de 7.900 PESSOAS IMPACTADAS PELOS PROGRAMAS
REALIZADOS PELA COOPERJOHNSON

OrientaCoop - Programa Ty Coop.erSaudéve.I -

de Educacio Financeira w Qualidade de vida

476 cooperados e ﬁ 173 solicitacoes

familiares impactados 1 + de R$ 8 mil em reembolsos de
incentivo a pratica de atividade fisica

“Agradeco ao CooperSauddvel pelo reembolso na minha inscricdo para

o Campeonato Brasileiro de Breaking, me ajudou muito! Entre centenas

de dancarinos do pais inteiro, consegui ficar entre os top 8. Isso foi muito

SEGUNDA ETAPA importante para mim. Obrigado a CooperJohnson e que o CooperSaudavel

‘MEHR{@ continue beneficiando e estimulando os cooperados nas competicoes
pelo nosso Brasil.”

Clayton Oliveira
Kenvue SJC

Johnson
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DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

i -
BJETIV::: ;
& >  OCESP

Organizacao das Cooperativas
do Estado de Sao Paulo

Ingressos do Parque da Moénica
104 ingressos

A Ocesp é uma entidade de
representacao do cooperativismo
no estado de Sao Paulo,

voltada para o fomento, acesso,
orientacao, capacitacao e defesa
dos interesses das cooperativas
NOs seus respectivos segmentos.

BENEFICIOS

Ingressos de cinema vendidos
3.287 ingressos vendidos - Kinoplex e Cinemark

Vacinas da Gripe
2664 vacinas SJC e SP / 52% + acessivel /1052

SEBRAE

+ de 880 pessoas impactadas

- 34 acoes

- R$ 55 mil revertidos para cursos e acdes

- Formacao para comunidade, cooperados
e familiares trabalhando o 5° principio do
Cooperativismo — Formacao, Educacao e
Informacao e ODS objetivos 3, 4 e 12.

Formacao para comunidade,
cooperados e familiares para o
incentivo ao empreendedorismo
e segunda fonte de renda,
trabalhando os objetivos da

ODS 1, 2, 4,5 e 8. Principios do
cooperativismo 5° e 7°.

Cooperados impactados com o beneficio

FATES

FEEDBACK COOPERADA

Johnson

+ DE R$ 57 MIL em reembolsos
realizados

- 13 aparelhos auditivos

- Tauxilio médico

- 2 proteses

MEDIA DE VALOR POR SUBSIDIO: R$ 3.595,74

SUBSIDIO PARA APARELHO AUDITIVO
“Quero agradecer do fundo do meu
corag¢do o carinho e ateng¢do de voceés!
Minha mde estd muito feliz, nGo cabe

em si de tanta alegria e gratiddo, pelo
cuidado e beneficio que vocés estdo
proporcionando a ela. Sera uma nova
qualidade de vida!”

Fatima Fedatto - MedTech




ACOES SOCIAIS

10 ACOES REALIZADAS
+ DE 1.490 PESSOAS IMPACTADAS
03 INSTITUICOES BENEFICIADAS

Acoles realizadas para desenvolvimento
de cooperados, familiares e comunidade,
atendendo as praticas ESG, principios
cooperativistas e objetivos ODS.
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Campanha de Inverno

Apoio Projeto Guerreiras Empreendedoras Arrecadacao de Brinquedos

Johnson

Acgdo de Pascoa

Arrecadacao de Alimentos:

60kg de alimentos arrecadados em parceria com
o evento do Conecta realizado com a FNCC -
Federagao Nacional das Cooperativas de Crédito
e entregues ao Instituto Brantz.

Feira para Empreendedores:
Parceria com o SEBRAE - Food Vale
ODS 2,3,4,11e12.



Johnson

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Cuidar do meio ambiente faz parte do nosso jeito de ser, e por isso desenvolvemos e
reestruturamos diversos processos a fim de evitar a geracao de poluentes.

Nossos principais processos foram digitalizados, facilitando o acesso a todos os cooperados
e reduzindo o consumo de papel. Nossa Sede também esta estruturada para ser totalmente
abastecida com energia fotovoltaica, confira alguns numeros:

+ de 172 mil kWh de energia fotovoltaica
gerados desde 2021, sendo 101 mil kWh gerados em 2023

+ de 9 mil arvores preservadas, dcixando de emitir
96.060 kg de CO2 na atmosfera

+ de RS 14 mil de energia economizados
em 2023 e + de R$ 49 mil desde 2021

Formagafio para cooperados e familiares: Curso de energia
solar atendendo as ODS objetivos 6, 11,7 e 13.

Deixamos de utilizar em 2023:
+ de 51 mil paginas de papel

+ de 513 mil litros de agua

+ 730 kg de CO2 nio emitidos

05 arvores preservadas



LOCACOES E PERMUTAS SEDE

Com as locagdes dos espacos da Sede através de parceiros fixos, locatarios esporadicos e também troca de servigos
em permuta, trouxemos economias significativas, com maior sustentabilidade para os negdcios, cobrindo as despesas
com o prédio e maior retorno aos cooperados.

FEEDBACK:

“Quando conheci o espaco da CooperJohnson, falei, vai
ser aqui o Seja Protagonista, aqui tem a estrutura que
preciso. Na época, a Unica coisa que faltava era um

DADOS INFORMATIVOS:

14.227

RS 498.902,00 Visitantes Sede
156%

estacionamento e agora tem!”
Gisela Campos - Protagonista Lucrativa

Acesse o Qr Code

R$ 4360145992 + 500 |':'|'4"':|" e assista ao video

completo.

Sustentabilidade Sede

114% Equilibrio Receita/Despesa

Nossa sede é sustentavel.
A cada R$ 100,00 de despesa da sede,
ela gera R$ 114,00 de receita.

Novidade: Estacionamento

de autoatendimento, para os
visitantes na sede. Comunidade
com mais seguranca e
comodidade.

154%

Johnson




RESULTADOS FINANCEIROS

A Cooperativa, mais uma vez, teve resultados financeiros excelentes, levando ao cooperado seguranga e rentabilidade,
pontos que sem duvida fazem com que a cada dia queiram investir e rentabilizar mais na CooperJohnson.

Demonstracao do Resultado do Exercicio 2023

COOPERJOHNSON Demonstragdo de Resultado do Exercicio

Descrigao

10 - RECEITA DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

2020

15.180.459,07

2021

15.785.861,24

2022

20.300.957,53

2023

24.032.616,12

711 Operacgdes de Créditos 14.502.744,10 13.954.604,29 15.961.250,82 19.718.727,12
715 Resultado de Oper. ¢/ Titulos e Virs. Mobiliarios 677.714,97 1.831.256,95 4.339.706,71 4.313.889,00
719 Resultado das Operagdes Compulsorias 0,00 0,00 0,00 0,00

15 - RECEITA DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 1.007.854,11 -1.525.783,61 -1.876.170,79 -1.082.101,72
812 Operagdes de Captagao no Mercado 0,00 0,00 0,00 0,00
814 Operagdes de Empréstimos e Repasse 0,00 0,00 0,00 0,00
820 Provisado para Créditos de Liquidagao Duvidosa 1.007.854,11 -1.525.783,61 -1.876.170,79 -1.082.101,72

20 - RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 16.188.313,18 14.260.077,63 18.424.786,74 22.950.514,40,12

50 - OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS -5.222.330,22 -5.810.390,88 -6.176.419,31 -7.226.950,57
721 Receitas de Prestacado de Servigcos 0,00 0,00 0,00 0,00
722 Rendas de Tarifas Bancarias 0,00 0,00 0,00 0,00
822 Despesas de Pessoal -3.465.901,69 -3.672.472,99 -3.950.238,34 -4.462.093,29
824 Outras Despesas Administrativas -1.803.355,19 -2.137.526,78 -2.242.110,06 -2.715.045,48
826 Despesas Tributarias -40.670,01 -43.193,93 -50.314,47 -47.051,06
723 Resultado de Participagdes em Col. e Controladas 0,00 0,00 0,00 0,00
725 Outras Receitas Operacionais 100.903,64 127.220,74 140.689,92 125.617,50
832 Outras Despesas Operacionais -13.306,97 -84.417,92 -74.446,36 -128.378,24

60 - RESULTADO OPERACIONAL 10.965.982,96 8.449.686,75 12.248.367,43 15.723.563,83

65 - RESULTADO NAO OPERACIONAL 0,00 0,00 158.639,60 236.581,28

75 - RESULT.ANTES DA TRIB.S/LUCRO E PARTICIPACOES

10.965.982,96

8.449.686,75

12.407.007,03

15.960.145,11

80 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUI(;AO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
890 Provisao para Imposto de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
891 Provisao para Contribuigao Social 0,00 0,00 0,00 0,00
892 Ativo Fiscal Diferido 0,00 0,00 0,00 0,00
893 85 - PARTICIPACOES ESTATUTARIAS NO LUCRO -204.710,75 -253112,84 -267.356,46 -280.287,06 .
Para mais detalhes
90 - SOBRAS OU PERDAS 10.761.272,21 8.196.573,91 12.139.650,57 15.679.858,05

617 92 - JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO
95 - FATES - FUNDO DE RESERVA E OUTROS FUNDOS
96 - SOBRAS OU PERDAS LIOUIDAS

Johnson

-2.413.022,82
1.252.237,41
7.096.01198

-4.110.649,98
612.888,59
347303534

-10.996.335,59
306.340,91
83697407

-12.360.013,00
699.070,85
262077420

e informacdes

financeiras, acesse

0 QR CODE:




RESULTADOS FINANCEIROS
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BALANGO PATRIMONIAL - 12/2023

COOPERJOHNSON - Cooperativa de Economia e Crédito Muatuo dos Empregados da Johnson & Johnson

Centros de Custo: (0O) GERAL

*A diferenca entre as sobras do DRE e do balango patrimonial refere-se ao valor de reversao da despesa com depreciacdo da construgao da sede, passando da reserva legal para o resultado que sera distribuido aos cooperados.

CGC: 45.691.128/0001-87 - AF BACEN: 455

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
TiT. VAL. MOBILIARIOS
Carteira Propria
OPER. DE CREDITO
Operacgdes de Créditos
Setor Privado
(-) Provisdo de Crédito
OUTROS CREDITOS
Diversos
OUTROS VAL. E BENS
Despesas Antecipadas
PERMANENTE
IMOBILIZADO DE USO
OQutras Imob. de Uso
(-) Dep. Acumuladas
INTANGIVEL

Ativos Intangiveis

(-) Amortizagcdo Acumulada

TOTAL DO ATIVO

Johnson

VALOR

132.006.271,56
2.293.204,63
42.260.613,73
42.260.613,73
87.430.652,57

91.358.617,84
-3.927.965,27
17.646,19
17.646,19
4154,44
4154,44
14.301.509,88
13.475.830,04
16.024.179,08
-2.548.349,04
825.679,84
1.074.363,32
-248.683,48
146.307.781,44

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
OUTRAS OBRIGAGCOES
Cob. Arrec. Trib. Assemelhados

Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias
Diversas

PATRIMONIO LIQUIDO
Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros
Sobras ou Perdas Acumuladas

TOTAL DO PASSIVO

VALOR

10.831.742,68
10.831.742,68
17.336,67
8.348.283,75
1.591.380,78
874.741,48
135.476.038,76
102.695.185,42
29.544.886,29
3.235.967,05
146.307.781,44



AOS COOPERADOS

SOBRAS +JUROS AQ CAPITAL

R$15.595.980,05

R$12.439.135,14

R$10.996.335,59

R$12.360.013,00

R$10.997.487,55

R$8.187.820,00

R$7.818.494,89

R$5.871.693,70

RS$5.125.793,85

TR R$4.110.649,98

R$4.077.170,02

R$3.235.967,05

R$2.413.022,82

R$1.442.799,55

2019 2020 2021 2022 2023

Total JCP  =——a—Sobras

Em 2023, os Juros ao Capital foram 12,40% superiores a 2022, devido

a manutenc¢do da SELIC em altos patamares, tendo a cooperativa
repassado 100% da taxa SELIC aos cooperados. Ja as sobras liquidas
foram 125% superiores, devido a um melhor equilibrio entre receitas e
despesas da cooperativa. Desta forma podemos concluir que 2023, no
comparativo com anos anteriores, foi 0 ano em que a cooperativa mais
entregou retorno aos cooperados, chegando a R$15,6M de devolucéo
através de JCP e Sobras.
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RESULTADOS DESTAQUES

RETORNAMOS + DE R$ 15 MILHOES

CONQUISTAMOS
RS 102,6 MILHOES EM
CAPITAL SOCIAL!

Essa conquista reforca a solidez da nossa
cooperativa e evidencia que o Capital € um
otimo investimento, com rendimentos de até
100% da taxa Selic, chegando a mais de 101,9%

do CDI, no acumulado do ano de 2023.



PATRIMONIO E ATIVO CAPITAL SOCIAL (MILHOES)
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Milhaes

FEV
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ATIVO PROBLEMATICO (MILHOES)

Milhes

R$ 6,38
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PARECER DA
AUDITORIA

Examinamos as demonstracdées financeiras da
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO
DOS EMPREGADOS DA JOHNSON & JOHNSON, que
compreendem o balanco patrimonial em 31de dezembro
de 2023 e as respectivas demonstracdes de sobras ou
perdas, de resultados abrangentes, das mutagcdes do
patrimoénio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstracdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO
DOS EMPRECADOS DA JOHNSON & JOHNSON em 31 de
dezembro de 2023, o desempenho de suas operacdes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

Os arquivos originais estao disponiveis na cooperativa para consulta.
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PARECER DO

CONSELHO FISCAL

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal
da CooperJohnson e no exercicio das atribuicdes
estatutarias, acompanhamos os trabalhos realizados
em reunides mensais, examinamos o Relatério da
Administracao, as Demonstracdes Contabeis e o
Relatdrio de Auditoria das Demonstragcdes Contabeis,
documentos estes relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023.

Com base nos nossos exames e no “Relatério de
Auditoria sobre as Demonstracdes Contabeis dos
Auditores Independentes” emitido pela Padrao
Auditoria S/S datado em 21 de marco de 2024, somos
da opinido que as mencionadas demonstracdes
apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
instituicao.

Desta forma, o Conselho Fiscal emite o parecer
favoravel a aprovagao das contas do exercicio findo em
31 de dezembro de 2023.



AGRADECIMENTOS FINAIS

E com imensa gratiddo que encerramos o relatério anual de 2023 da CooperJohnson, estendendo nossos mais
sinceros agradecimentos aos nossos 5.833 cooperados e também aos colaboradores, diretoria e conselho pelo
trabalho, empenho e dedicagcao ao longo do ano. Juntos, celebramos nossas conquistas e honramos o marco
significativo de 50 anos de comprometimento e exceléncia. Ao olharmos para o futuro, renovamos Nnosso
compromisso em inovar e priorizar constantemente o bem-estar e as necessidades dos nossos cooperados,
visando um crescimento continuo que nos permita oferecer as melhores opc¢des financeiras, culturais e
educacionais para a vida de cada um, sempre pautados nos principios cooperativistas.

Que este préximo ciclo seja marcado por avangos e crescimento para todos!
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