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APRESENTACAO

O relatorio anual de 2015 tem como objetivo apresentar as principais atividades
e acodes realizadas no exercicio social do ano de 2015, a fim de reforcar o seu
compromisso, perante ao associado, de transparéncia na prestacaéo de contas e
boas praticas de Governanca Corporativa.

Os resultados contabeis deste relatorio foram previamente analisados e aprovados
pelo Conselho Fiscal da Cooperativa.

A CooperdJohnson, visando minimizar os impactos ambientais e trabalhando de
forma moderna em suas plataformas de comunicacdo, gerou o numero suficiente
de tiragem impressa desta publicacdo para validacao de seus Delegados, Conselho
Fiscal e Diretoria, e disponibiliza a versao completa e digital em seu site institucional.

CooperJohnson

Fundada em S&o José dos Campos no ano de 1973, a partir da iniciativa dos
proprios funcionarios da Johnson & Johnson, a CooperJohnson configura-se como
uma sociedade formada pelos recursos individuais de seus funcionarios, ou seja,
um capital coletivo de associados que lhes permitem sua perfeita atividade.

A Cooperativa de Crédito se diferencia dos demais tipos de sociedade por ser uma
associacao de pessoas e, ao mesmo tempo, uma instituicdo financeira que oferece
produtos e servicos financeiros. O diferencial € que o cooperado € dono e usuario
ao mesmo tempo, se beneficiando com juros baixos e rendimentos maiores, além
de aproveitar de perto todas as acdes e atividades educacionais e técnicas para
seu desenvolvimento.

Importante saber que a CooperJohnson conscientiza seus associados a terem
uma saude financeira positiva e a se conscientizarem sobre a capitalizacdo mensal,
afinal, o valor guardado mensalmente € um planejamento para sonhos e realizacdes
a longo prazo.



Mensagem da Diretoria

FE com muita satisfacdo que apresentamos este relatorio com os resultados
financeiros positivos alcancados pela Cooperativa no exercicio de 2015.

Durante o ano de 2015, aprendemos de diversas formas o significado das palavras:
responsabilidade, cooperativismo e uniao, pois € com base nelas gue conseguimos
um resultado satisfatorio e, por conta disso, chegamos a esta primeira assembleia
de 2016 com sentimento de dever cumprido.

Seguindo as praticas de cooperativismo, lidamos com diferentes desafios. Durante
esta caminhada, aprimoramos Nossos conhecimentos sobre o ramo em gue
fazemos parte e trabalhamos em nosso objetivo principal: realizar sonhos.

A Cooperdohnson tem como objetivo oferecer produtos financeiros e um fundo
onde os associados podem economizar e resguardar seu futuro, porém ha sempre
a preocupacao com o associado e sua saude financeira. Por isso, a CooperJohnson
tambeém oferece dicas de consumo consciente, para gque os associados tenham
uma saude financeira equilibrada e saudavel e. claro, expde sua preocupacao Nao
sO com O associado, mas com a sua familia, seus projetos futuros e seus grandes
sonhos, por meio de iniciativas educacionais, tecnicas e sociais.

Por fim, gostariamos de agradecé-los por participarem dessa grande instituicao,
fazendo parte de nosso dia a dia e sempre contribuindo para o0 Nosso crescimento
com seu ponto de vista, na busca por melhorias. A CooperJohnson ¢ um bem de
todos, no gual vocé, como associado, também ¢ dono deste grande sonho gue
vem sendo realizado ha 43 anos.

Para 2016, desejamos gue a persisténcia, carisma e empatia sejam gualidades
cada vez mais presentes dentro e fora da Cooperatival

e pe
/ -~
Fabyano Sousa Mello Flavio Anténio Santos Marques Ana Lucia Prilips Esposito
Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretora Operacional

PERFIL DA COOPERATIVA

MISSEle

Promover gualidade de vida aos associados, por meio de produtos ou solucdes,
gue possibilitem a realizacédo de sonhos, alcance de seus objetivos, superacao de
desafios, no ambito financeiro. Auxiliando para que o associado mantenha positiva
sua saude financeira, usufruindo de melhor forma os momentos com sua familia,
colaborando assim, para seu bem-estar.

Visao

Ser uma das melhores cooperativas de credito em estrutura e servicos aos
cooperados com praticas saudaveis que garantam a perpetuidade da Cooperativa,
atingindo sempre a melhor satisfacédo com o atendimento e que seja vista como
positiva pelos recursos e servicos apresentados aos cooperados.

Principios Cooperativistas
1. Adesao Livre e Voluntaria

2. Gestao Democratica

3. Participacao Econdmica

4. Autonomia e Independéncia

5. Educacao, Formacao e Informacao
©. Intercooperacao

7. Interesse pela comunidade

Presenca geografica
Atualmente, a CooperJohnson
estd fisicamente presente na
regido do estado de Sao Paulo, na
cidade de Sao Jose dos Campos.
Vale reforcar que funcionarios
da Johnson &  Johnson
registrados na empresa
Brasileira podem se associar a
Cooperativa. A CooperJohnson
compartilhna seus beneficios
e seus objetivos com guem acredita na uniao e sempre contribui para o
desenvolvimento de seus servicos: seus cooperados.




Estrutura corporativa

ASSEMBLEIA

|_I_|

AUDITORIA
EXTERNA/INTERNA DIRETORES CONSELHO FISCAL

GERENCIA

RECURSOS MELHORIA DE
ATENDIMENTO
HUMANOS HAREERNS PROCESSOS

A estrutura organizacional da Cooperativa contém 16 funcionarios atualmente,
conforme areas descritas acima. Durante o ano de 2015 foram realizados
treinamentos de desenvolvimento para toda a equipe, abordando temas voltados
a capacitacao, motivacao profissional e importancia do trabalho em equipe.

Perfil dos associados

786 2.755
4.984 Instalacdes Associados
Socios Novos socios do APP realizaram

CooperJohnson empréstimos

Fechamento

2015 134 4.024 < 1.326 < 3.975
CrediAutos CooperFix Jet Cred Parcelados

Contratos Liberados:

6000
5000
4000
3000
2000
1000

5167 4292

Pesquisa Satisfacao - Atendimento:

Cordialidade do ‘CIareza ) Tempo para Agilidade no Cl’edlblhd‘a.de e
) das informacdes resposta de . responsabilidade
atendimento . . . e atendimento
transmitidas solicitacdes do atendente

100
80
60
40
20
0

0% % % % %

| 0% % | 0% % |o,65%o° | 0% % | 0% ©%

4,70% 5,30% 5,85% 4,10% 4,10%
95,30% 94,70% 93,50% 95,90% 95,90%
otimo bom regular ruim

*Base: Pesquisa de atendimento realizada com 171 pessoas no periodo de julho a novembro de 2015.
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ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
Carteira Propria
OPERACOES DE CREDITO
Setor Privado
(-) Provisdo de Crédito
OUTROS CREDITOS
Diversos
OUTROS VALORES E BENS
Outros Valores e Bens
Despesas Antecipadas
PERMANENTE
IMOBILIZADO DE USO
Imoveis de Uso
Outras Imobilizacdes de Uso
(-) Depreciacdes Acumuladas
Gastos de Org. e Expansédo
(-) Amortizacao Acumulada
INTANGIVEL
Outros ativos intangiveis
(-) Amortizacao
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
DEPOSITOS
Depdsitos a Vista
Depdsitos a Prazo
OUTRAS OBRIGACOES
Cobranca e Arrec. de Trib. e Assemelhados
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias
Diversas
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros
Sobras ou Perdas Acumuladas
TOTAL DO PASSIVO

2014

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Balanco Patrimonial

2015

Valor

92.241.788,02
2.637.423,59
36.572.208,18
36.572.208,18
50.456.892,48
52.276.114,39
-1.819.221,91
2.195.263,77
2.195.263,77
560.000,00
560.000,00
0,00
9.548.982,82
9.530.039,27
1.277.963,28
8.440.852,94
-188.776,95
98.454,33
-98.454,33
18.943,55
21.815,56
-2.872,01
101.970.770,84

94.629.445,53
2.343.582,91
44.665.504,58
44.665.504,58
47.229.365,04
50.237.031,93
-3.007.666,89
104.512,17
104.512,17
286.480,83
286.480,83
0,00
9.920.926,22
9.906.119,79
1.277.963,28
8.828.516,45
-200.359,94
0,00
0,00
14.806,43
120.269,89
-105.463,46
104.550.371,75

2014 2015
Valor
25.304.749,39 24.229.073,29
1.086.695,66 0,00
1.086.695,66 0,00
0,00 0,00
24.218.053,73 24.229.073,29
2.610,47 4.660,04
8.476.901,54 8.881.226,58
15.122.480,61 14.788.273,92
616.061,11 554.912,75
76.666.021,45 80.321.298,46
62.045.617,06 66.933.694,41
11185.251,94 11.417.078,48
3.435152,45 1.970.525,57

101.970.770,84

104.550.371,75

Demonstracao do Resultado de Exercicio

DEMONSTRAGAO DO
RESULTADO DE EXERCICIO

RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA
Operacdoes de créditos

Resultado oper. com Titulos e VIrs. Mobiliarios

DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Operacdes de Captacdo no Mercado
Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas de Pessoal
Outras Despesas Administrativas
Despesas Tributarias
Outras Receitas Operacionais
Outras Despesas Operacionais
RESULTADO OPERACIONAL
RESULTADO NAO OPERACIONAL
RESULT. ANTES DA TRIB.S/LUCRO E PARTICIPACOES
PARTICIPACOES ESTATUTARIAS NO LUCRO
SOBRAS OU PERDAS
JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO
FATES - FUNDO DE RESERVA E OUTROS FUNDOS

SOBRAS OU PERDAS LiQUIDAS

2014 2015
Valor
12.833.483,33 14.381.423,71
9.004.238,94  9.561.127,23
3.829.244,39 4.820.296,48

-719.360,22  -1.639.093,29
-137.369,57 0,00
-581.990,65  -1.639.093,29
12.114.123,11  12.742.330,42

-5.291.197,62
-1.706.733,77
-2.201.596,09
-9.357,97
1.099.387,33
-2.472.897,12
6.822.925,49
13.606,24
6.836.531,73
-123.094,21
6.713.437,52
-2.672.081,70
-606.203,37

3.435.152,45

-2.724.202,27
-1.947.350,01
-966.148,64
-29.026,01
1.956.932,34
-1.738.609,95
10.018.128,15
-15.511,03
10.002.617,12
-163.228,56
9.839.388,56
-7.524.823,98
-347.739,81

1.966.824,77

O resultado alcancado em 2015 representa um aumento nas receitas e diminuicao
das despesas, remetendo em uma maior distribuicao de retorno do resultado para

0S associados.

Houve um crescimento de 2.53% em ativo, 4,77/% de patriménio liquido e, com a
alta da SELIC, houve também um aumento de aplicacdes financeiras de 22,13%,
complementando o resultado positivo do nosso exercicio.
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DESEMPENHO

A CooperJohnson, como uma cooperativa de credito, oferece como seus principais

produtos a capitalizacdo e o empréstimo.

Capital:

2014

R$ 62.045.617,06
2015

R$ 66.933.694,41
Crescimento de
7,87%

Novos Emprestimos

2014
R$ 38.998.586,33

2015

R$ 39.043.923,57
Crescimento de
0,12%

Juros ao capital + Sobras:

2014

R$ 6.107.234,15
2015

R$ 9.491.648,75
Crescimento de
55,41 %

O resultado acima demonstra o retorno da Cooperativa aos associados.

Receitas x Despesas:

s=fle== Receitas

2014 -13.946.476,90
./. 2015 - 16.338.356,05

=== Despesas

2014 - 7.233.039,00
2015 - 6.498.967,00
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Fundo FATES:

2014

R$ 7.924.695,28
2015

R$ 8.036.907,75*
Crescimento de
1,41%

*FATES acumulado.

Fundo Reserva Legal:

2014
R$ 11.185.251,94

2015

R$ 11.417.078,48*
Crescimento de
2,07%

*Saldo acumulado da Reserva Legal.

Disponibilidades, titulos e valores mobiliarios:

2014
R$ 39.209.631,77

2015

R$ 47.009.087,49*
Crescimento de
19,89%

*Saldos acumulados em 31/12/2015.

Indicadores 2015:

392
3,89 '
3,83 379 3,81 3,84 3,86 :
3,70 3,67 3,70 3,75 3,77 ,
29
. 2,72 2,72 2,69 2,72 27 2,72
2,47 ' " = = =
235 f
2,26 2,22
0,59 0,59
041 0,40 041 0,45 0o3 0,49 0,44 oy
034 G -

ILG - Indice de Liquidez Geral el ||| - indice de Liquidez Imediata =——il—Eficiéncia

Acima de 1 é positivo Acima de 1 é positivo Quanto menor melhor

Mercado:
% de CDI

corcamany | | e [ o o Lo | s s | or v oz e

% JUROS AO
CAPITAL x CDI

CooperJohnson (bruto): Remuneragdo 57,30% maior que a poupanc¢a
Cooperdohnson (liquido): Remuneracdo 32,61% maior que a poupanca

Representatividade das Receitas:

Receitas 2015

34%
. Aplicacao
66%

Empréstimos




ACOES PROMOVIDAS

—
xX O A fim de mostrar as
L <( vantagens do Cooperfix,
x O criamos a campanha
L 5 apresentando essa linha de
N crédito como uma alternativa ="
O — de antecipacgao da : ELEVE SUA AUTOESTIMA. B
— o 4 re— 4 ’
O @) Restituicao, com juros — \J A \ lsoen,:\(.g
O w menores, sem burocracia e ' '&Q\NAPEQVE.T;ongsmm”m
ad pagamento flexivel {%\ l5:3?.:‘;1:“v%,"cg,"°“”“"“
= Trouxemos um novo membro a O ;ompara~do as demais
8 O Cooperativa e com isso, contamos S instituicoes financeiras. ®
2 com a ajuda de todos os O —; g oo Palestra realizada
LU A CooperJohnson O Z Qooperados para que ele, QO xr s é com a consultora de
) comecou 2015 com uma E L finalmente, recebesse um nome. = % 0 imagem Mara
E nova fase, uma nova marca L] Q) ﬂ O] % Débora, no Johnson
e uma nova Cooperativa. S o Para a escolha de seu nome e < Clube, referente ao
<>E Durante toda a campanha, — aproximacac com o soclio, <55 més das Mé&es, com
O qgue se iniciou em (LD) 0 fa_zenolo com qule.ele se fjomasse n < . o objetivo de
= novembro e durou até < O ativamente participante das 3 apresentar os
janeiro, deixamos em —~ O decisbes e novas campanhas da L] N _ ) _ ] beneficios de um
evidéncia uma O Copp~erJohnson, contamos com a A |C_) Como auxilio para m_clusao de itens guarda roupa
CooperJohnson disposta a L opinido e votos para a escolha. — do Informe de Rendimento da sustentavel. Foram
realizar os seus sonhos, a — Toolo_sl 0s cooperados que LL I quperatwa no Imposto 'ole, Renda, abordados temas
alcancar seus objetivos, O participaram da campanha, > S foi divulgado de forma didatica, como: economia
mais preocupada com a QO votando no nome ve_ncgdor, N 0 = através de e-mail marketing e financeira e
sua familia, com a w concorreram a 2 (dois) iPads Mini. 8 O carﬁ_azes, O Passo a passo para diminuicao da
comunidade, buscando < —~ 5 facilitar o preenchimento da ansiedade por
sempre a harmonia entre o > =0 declaracdo, com relacdo aos saldos compras*.
presente e o futuro. dos associados na Cooperativa.

o—— ©—©

L &0 forma de W No ano de 2015, ) A Johnson & Johnson é W < Para que os socios
O — modernizacdo do = T foram revisadas E embaixadora oficial da O O pudessem realizar
ziﬂ} — ambiente. foram @) @) as politicas i ONG Operation Smiles e O = transacoes
I E confeccionados Novos <5 |: aplicadas_na % fqmege materl|a|s para as & < financeiras pelo S|_te, > Para a acdo de péscoa,
N D R - ovicosc o \:, Cooperativa. As cirurgias e estimula a ~ de uma forma mais a0 optamos por realizar
= > duadros com frases que = (O politicas Z | doacéo entre seus 0> pratica e segura, foi L uma acao filantrépica
v < explicaram a > o | Vigentes podem Q | colaboradores. ONU) implantado o @) juntamente com a
m importancia de il | e e = O | codigo via SMS, <L O | Conexdo FGV Solidaria,
N O cooperar e a razdo de < no site <{ | A CooperJohnson teve 2 para confirmacao Ol na entrega de ovos de
O a existir a cooperativa na a) Institucional da % participacac nesta acao dos emprestimos e < ﬁ pascoas a instituicoes
> vida deeats Cooperativa. o com a contrlbfwlchao para o quitacoes. Pt — com criancas com
cooperados. O Sg;g?:;?;rgoz ade 00 necessidades especiais.
funcionarios, dando a C_) O
Seuc;pital{er:td;mais 12 possibilidade de . [l <]:
ondesté nvestindo. (U || parcelamento do valor a < O
< | ser doado. Q
<]: Comodidade, seguranga (08)
‘ ) . is temp N
A campanha foi realizada §m§‘i’§$§§,ﬁ? g
Q durante uma semana em e
QO | Sao Jose dos Campos e — '
n uma semana em Sé&o Paulo.
<

*Estas acdes foram realizadas por meio do FATES

(Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e

Social). Este fundo é formado por uma

porcentagem das Sobras. 17
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Sonhe_e
Realize!

Vocé sabe que pode contz
Cooy

vocé quer tomar realidade.

COOPERFIX | JET-CRED

insititucional.

mesmas informacoes

demonstrar a

@
Z A comunicacdo sobre
O as linhas de crédito foi
LLJ (£ realizada com o intuito
D T de traba~|har a Muito mais que ajudar.
n O realizacdo dos sonhos, Fazer a diferencal
colocando em
_) R A . do Cooperativismo, no dia 18 lho. Com varias
% Y evidéncia pontos e
~ LL] como: saude financeira < |<_]: "s;l:a“m;:‘"“‘
— an e respeito pelos Z W0 Y
S O projetos pessoais. < ;
Além disso (@)=
<O ,
T O relembramos de forma Z |<_]: A CooperJohnson, com o objetivo de
Z O sucinta os , ONe% realizar a 12 Gincana Cooperativista, trouxe
< |: emprestlmos feitos por o LU com jogos e recreacao os principios e
A N meio da linha do - Qa esséncia do cooperativismo, trabalhando a
> L Cooperfix que O cooperacao, unido, igualdade e a inclusdo
< venceriam no dia 15 de O social*
QO O junho. Q
O N No folder é possivel Palestra realizada
'L < obter informacdes OO0 Z Disponivel para as < b g com a consultora
O didaticas do que sdo as >0 plataformas Android e o 83 em Financas
<<m sobras, como sao Z () iOS, o aplicativo — @ ° Comportamentais
@ O rateadas, como L] <E Vo possibilita que os w % $ e Consumo
| ) entender a > Q 0 cooperados acessem LL %’ o Consciente,
) porcentagem do rateio < ] O suas informacdes, — Q_% Daniela Godinho,
- e a decisdo para o S facam suas quitacoes g g gl no Auditério da
mesmo. Os folders Z a4 e realizem seus 0o Gerivatiba, em
LLl >
foram distribuidos aos < empréstimos. Todas © O Sao Paulo, e do
7 _ O Q . - o O - ,
cooperados na saida da A O as configuracoées c 2 SESI, em S&o José
Portaria G3 e O disponiveis no _g wn dos Campos, com
® disponibilizados no site O aplicativo sao as L % o objetivo de
[0)
>

*Estas acdes foram realizadas por meio do
FATES (Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social). Este fundo € formado
por uma porcentagem das Sobras.

Onde vocé estiver.

A CooperJohnson
estara com voce.

o9

disponiveis pelo site.

importancia do
planejamento
financeiro e da
mudanca de
comportamento
para uma vida
econdmica mais
prazerosa e

© organizada.

PALESTRA
FINANCAS COMPORTAMENTAIS:
MENTE SAUDAVEL,
BOLSO SAUDAVEL.

‘ORGANIZE SUA VIDA FINANCEIRA
E MELHORE SUA GUALIDADE DE VIDA.
AN ABADO:

CAMPANHA PARA
NOVOS DELEGADOS

FAGA PARTE
DO TIME

COOPERIOHNSON!

NOVOS SOCIOS

. Para participar, acesse o 8 autoatendimento no site
e se cadastre na aba Eventos.
23/08 - DATA LIMITE PARA INSCRICOES|

Foi realizada uma
campanha para se
aproximar dos
funcionarios da J&J, a
fim de trazer mais
associados a
Cooperdohnson,
explicando as
vantagens e beneficios
da Cooperativa: a
capitalizacdo, menores
taxas de juros e
rendimento comparado
ao mercado financeiro.

PALESTRA:
A Arte de educar
com amor e limites

UMA SUPER PALESTRA
SOBRE COMO EDUCAR
COM AMOR E LIMITES.

Venha curtir uma tarde maravilhosa em companhia
da Cris Poli, apresentadora do programa Super Nanny.

Para o novo mandato dos
Delegados, lancamos a campanha
dividida em 3 etapas: Inscricdo,
Votacdo e Resultado.

A primeira etapa da campanha teve
o objetivo de convidar os
interessados a participarem,
fazendo sua inscricdo para o cargo,
enqguanto a segunda buscava a
participacdo dos associados para
votar nos eleitos para o cargo.

Os interessados podiam ter acesso
aos folders com informacodes, regras
e participar do treinamento para
conhecer mais detalhes e
responsabilidades.

Vocé pode ser um
de nossos Novos
Delegados.

CRIACAO DO

INFORMATIVO INTERNO

VAGAS LIMITADAS

Palestra realizada com a
apresentadora Cris Poli, a Super
Nany do SBT, dialogando sobre
educacao infantil de maneira
ampla, atribuindo valores e limites.
O evento foi realizado no Teatro
UNIVAP, de Sdo José dos Campos.
Diante de todos os eventos, teve
recorde de publico, com a
presenca de 294 pessoas, entre
associados e dependentes®.

Como forma de
aproximacao,
reconhecimento das
areas e do trabalho em
equipe, criou-se o
Informativo Interno.

O nome CooperAtiva
tem como objetivo
divulgar informacdes
internas para todos, ou
seja, ser ativa na rotina
dos colaboradores para
que eles estejam
cientes do que
acontece ao seu redor e
fora de sua area.
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Dia do Cooperativismo

Participe deste momento de comemoracdo e
ENVIEAS HISTORIAS QUE VOCE VIVEU com a
participaao especial da, nossa, Cooperohnson.
Financiando os seus melhores sonhos.

Voceé é o protagonista, também, da nossa histéria.

teindicar o melhor caminho
pensa em vocé e suafamilia
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PALESTRA CONSUMO
CONSCIENTE:

FACA MAIS

VENGA ESTA BATALH/

COM MENOS. J’?‘z,\", -

CCONSCIENCIA X CONSUMISMO.

Vocé ajudou
a escolher
48 Novos

Delegados.

Clique aqui e conheca cada um deles.

Sua participagéo
fez a diferenca
mais uma vez.

Com seu voto, definimos nossos novos representantes. Ao todo,
foram escolhidos 48 novos delegados, que serdo o seu porta-voz
nas Assembleias e sempre que vocé precisar.

Comportamentais e Consumo
Consciente, Daniela Godinho,
no Auditorio Gerivatiba em SP

com o objetivo de demonstrar

apresentado de forma pratica

RESULTADO
DOS DELEGADOS

Campanha
realizada a fim de
conscientizar os
associados, com
dicas de consumo
consciente, sobre o
dinheiro extra do
final do ano.

13° E BENEFICIO. .

Saude financeira é consciéncia.

O
>
2
> A
= Campanha realizada ")
< em COmMemoracao ao 2[| <_1: Assembleia realizada < 9 Palestra realizada com a
ad Dia do Cooperativismo (¥ | com o objetivo de tratar (Y & consultoraem Financas
LLd de Crédito, criando e <L interesses da 0
o uma maior . A e
! B ) - Cooperativa junto aos N5
@) IC—> aproximacao aos a delegados. o
ON associados por meio <7 — 2 e Auditério FAAP em SJC,
e historias de
O | denistorias d L& L5
ow cooperados acima de | I ¢ aimportancia do
a d 20 anos de M 3 planejamento financeiro
O CooperJohnson > o o ili
< P : — individual e familiar,
= relatando suas grandes |L_|/J’) P
QN realizagdes de sonhos. o w e dindmica facilitando o
< entendimento®.
o - Trtabalhando ° ¢ Ll A feira de beneficios, O
L < g e;cooper?ctao, " N I3 realizada em parceria com & —
OO ola Os protetores < - a Johnson & Johnson, L £
< O solares para a acao n trouxe aos funcionarios que o
% ) E:eallzaols pela X 0O n&o conheciam a o O
ooperEricsson em Wl — , L
a O parceria com a TR Cooperativa a =z
O 'L Associacso Eanix. O L oportunidade de saberem O
O O biati ¢ | '150 L1 mais informacdes, tirarem O
O < RDIELIVO, g e\gar = duvidas e conhecerem > O
% Bielcasieatenies para L nossos beneficios. Q
0 conhecer, pela primeira m N
= | vez, 0 mar. 2
Z

- —

-

4 e
p———

algumas dicas:

CUIDADO COM AS TENTAGOES
Evitecomprar por mpulso,pense antes e
auestineaimportancia a compre.

FAGAPESQUISAS
Aproveitea faciidade da nternet e
pesauise presos antes de comp

"Cooper]ohnson
Semegpinisriniy

Como finalizacdo
da campanha, a
terceira etapa teve
como objetivo
divulgar os novos
Delegados para o
mandato de 2016 a
2019, que foram
escolhidos pelos
associados para
serem seus
representantes nas
Assembleias.

*Estas acdes foram realizadas por meio do
FATES (Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social). Este fundo é formado
por uma porcentagem das Sobras.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na gualidade de membros do Conselho Fiscal da CooperJohnson e no exercicio
das atribuicdes estatuarias, acompanhamos os trabalhos realizados em reunides
mensais, examinamos o relatorio da administracao, as demonstracdes contabeis e
o relatorio de auditoria das demonstracdes contabeis, documentos estes relativos
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

Com base nos Nnossos exames e no “Relatorio de auditoria sobre as demonstracdes
contdbeis dos Auditores Independentes” emitido pela Padrao Auditoria S/S, somos
da opinido que as mencionadas demonstracdes apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da instituicao.

Desta forma, o Conselho Fiscal emite o parecer favoravel a aprovacao das contas
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

S&o José dos Campos - SP, 14 de marco de 2016.

Secretario e Conselheiro Fiscal Titular Conselheiro Fiscal Titular

PARECER DA AUDITORIA

PADRAQ
AUDITORIA %

CV.M 05711
CRC-25P 016.650/0-7
C.N.P.J. 67 185.280/0001-20

CCM 20288549
30

$io Paulo - SP

PA - 12.836/16

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

llmos. Srs. Diretores e Associados da

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
JOHNSON & JOHNSON

Sdo José dos Campos - SP

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Empregados
da Johnson & Johnson, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as
respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais préticas contabeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da Administragdo sobre as Demonstra¢des Financeiras

A Administragdo da Cooperativa € responsdvel pela elaboragdo e adeguada apresentacao dessas
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BACEN e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes financeiras com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonstragées financeiras estéo livres de distorcao
relevante. Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes financeiras. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante
nas demonstracdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagao das
demonstragdes financeiras da Cooperativa para planejar os procedimentos de auditoria que sao
apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Empregados da Johnson & Johnson. Uma auditoria
inclui também a avaliacdo da adequag#o das praticas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis feitas pela Administragdo, bem como a avaliagdo da apresentacdo das demonstracdes financeiras
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos
Empregados da Johnson & Johnson em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas operagdes e os
seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contébeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Sao Paulo, 29 de fevereiro de 2016.

PADRAO AUDITORIA */¢
CRC-2SP 016.650/0-7
0.C.B. 669

FABRICIO KOEKE
Contador CRC-1SP 193.079/0-3
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Financiando os seus melhores sonhos
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