





ACOES DE
COMUNICACAO

Patrocinio
Corrida Medical

Patrocinio dos uniformes
aos colaboradores J&J
corredores do 2° Treino
ONE MEDICAL.

- 222 inscritos;

- 180 presentes;

- 100 pacotes de fraldas
geriatricas arrecadadas e

entregues ao Lar Vicentino
de Cacapava

*Acdo voltada aos colaboradores da CooperJohnson.

Marketing
Pessoal*

Marketing Pessoal e sua
importancia no ambiente

de trabalho, tratando
temas como:

- Como ter um guarda-
roupa sustentavel,

- Comportamento no
Ambiente de Trabalho e
- Redes Sociais.

Acdo de
Conscientizacao
Cancer de mama e
prdostata*

Acdo de conscientizacdo sobre
o cancer de mama e de protese
aos colaboradores com a
palestrante Vania Castanheira
contando sua historia de vida
e trazendo dicas de saude e
qualidade de vida.

Dia das Maes e Pais*

Acdes realizadas com

os colaboradores em
comemoracao ao dia das
maes e dos pais, com

0 objetivo de mostrar o
Nosso carinho com eles
e motiva-los a passar um ‘
momento junto a familia

Acdo Interna Setembro
Azul*

Acdo sobre o Dia dos
Surdos, com 0 0
de conscientizar a
equipe a importancia do
conhecimento da Lingua
de Sinais para um bom
relacionamento com os

cooperados surdos

Momentos essenciais
» que fazem a diferenga. ¢

Acdo de
Sustentabilidade*

Acdo de conscientizacdo
com os colaboradores sobre
o tema sustentabilidade e
inicio de mudanca na
cultura interna.

Acdes do BEM LEVE

ApOIo No primeiro encontro
do grupo Bem Leve da
Johnson & Johnson.

Entregamos 24 kits
saudaveis e organicos
como incentivo aos
participantes;

Reservamos 24 lugares na
palestra do Drauzio Varella,
para participacao dos
inscritos no programa Bem
Leve, e a presenca deles
contavam como pontos no
programa.




EVENTOS E
PARCERIAS

» 14 Eventos
« 1931 Cooperados e Familiares

« Evolucao de 82% em 2017
comparado ao ano interior
« Em todos os eventos .

s&o arrecadadas 32 Encontro % ¢
doacodes voluntarias Cooperativista

para \ﬂStItUICOeS * 130 participantes - 97

SJC e 33 SP
* Local: Johnson Clube

“Tudo muito bom,
excelente, bem organizado Palestra Satde e

&% e monitores super . .
Campanha de » o~ =
VaCIHaQa@ atenciosos e prestativos Qualld'ad(_a de Vida
Dr. Drauzio Varella

contra gripe 2017 Ameil’
@“ﬁ %044 “Achei muito estimulante e 496 Cooperados e Familiares presentes
T : divertido, parabéns!” : :
M » “Show, palestra rica em conhecimento com uma pitada

de comédia, sensacional.”

‘Evento como esses sao otimos, esse tema € muito
interessante e deve ser abordado sempre saude e
gualidade de vida"

“Parabéns pela organizacao, escolha do espaco e acima
de tudo pela escolha do palestrante, que nos trouxe
um pouco do seu conhecimento de forma
clara e muito agradavel!

Vacina Contra Gripe -
Dependentes

« 2710 vacinas vendidas;
« Vacinas com desconto
de

28% comparado ao ano
anterior;

* 8% de aumento

dos dependentes
comparado ao ano
anterior.

Curso de Automaquiagem
‘CooperJohnson oferece

SP Curso de 4
Automacquiagem %

» 45 vagas para 4 dias de curso
» 173 participantes

‘Gostaria de dizer que achei
sensacional a iniciativa e a atividade. Sou de vendas, ndo
fico no escritdrio, mas dei um jeito de participar.”

“Primeiro gostaria de parabenizar a equipe da
Cooperjohnson pela iniciativa do curso de automaquiagem
em parceria com a MAC. Para mim a experiéncia

foi inovadora e especial, principalmente por ver o Curso de
engajamento da empresa com a qualidade de vida e Automaquiagem
percepcao da sensibilidade feminina.” sJC

* 100 vagas em
2 sabados de curso
* 190 participantes

‘Parabéns pela iniciativa da
cooperativa. Espero que

tenha outros eventos onde a
aprendizagem sempre € valido”

‘Adorei o curso de
automaquiagem e a palestra
de motivacdo. Gostaria que
tivesse mais cursos para
mulheres, cabelo, maguiagem
e roupas.”

Operagao Sorriso

Arrecadagao de doagao para
Operagao Sorriso;

Total R$ 37.735,00
arrecadados via folha de
pagamento.

Palestra Inteligéncia Financeira SP

+ 35 participantes CD Guarulhos
» 3l participantes Auditorio JK

‘Muito interessante me ajudou muito a pensar
como economizar.”

‘Palestrante —_— it
esclarecedora
e competente. 8 af |

Poderia ter gy " ' Y .. )

mais palestras

dos modulos o, "y IS
avancados de s N

financas.” kL \ B

Palestra Inteligéncia Financeira SJC

» 32 participantes - O1 In company CPD - ~
parceria Comité Credo J&J
» 53 participantes - ETEP

“Palestra muito construtiva, bem focada para
guem é leigo em economia, parabéns pela
iniciativa®

‘A palestra de hoje foi muito util
porque fez aconselhamentos
extremamente praticos para
planejar as finangas”

JR

Teatro O Rei Ledo

+ 2 Sessbes do
espetaculo

-1 turma extra

» 892 participantes

“Muito obrigada
CooperJohnson e parabéns
o espetaculo, perfeito!”

‘Os eventos que

a cooperativa tem
proporcionado tem trago
muita alegria, somente
agradecer. Que venham
mais eventos assim!”

Programa Cultural e Social

* Ingressos de Cinema -
Kinoplex e Cinemark

* 5745 ingressos vendidos

» 1732 cooperados adquiriram
o beneficio

* SJC - 1.652 cooperados
(5.307 ingressos vendidos)

* SP - 80 cooperados (430
ingressos vendidos)
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO -
EQUIPE COOPERJOHNSON

No ano de 201/ foram realizados 401h de treinamentos aos colaboradores, cm prol da
capacitacdo, desenvolvimento e melhor performance dos colaboradores, visando maior
gualidade e seguranca na prestacao de servico ao cooperado.

ANALISE DE
CONCESSAO DE
CREDITO

DESCUBRA SEUS
PONTOS FORTES

COMUNICAGAO PADRONIZAGCAO
ASSERTIVA DO ATENDIMENTO

ESTIMULO ECONOMIA

PARA UM RH COLABORATIVA
ESTRATEGICO

FLUXO GESTAO DA
DE CAIXA COMUNICACAO

CONTROLES
INTERNOS PARA
INSTITUICOES
FINANCEIRAS

FORUM
INTEGRATIVO
CONFEBRAS

COMUNICACAO
EM ALTA
PERFORMANCE

MAPEAMENTO
DE PROCESSOS

ADMINISTRACAO ORGANIZACAO
WINDOWS E GESTAO DE

SERVER 2016 EVENTOS
GESTAO
ESTRATEGICA
DE RECURSOS
HUMANOS

GERENCIAMENTO
DE RISCOS SOBRE
A RESOLUCAO
4.557/17

FORMACAO
DE AUDITOR
INTERNO DA
QUALIDADE

ADMINISTRACAO
DO TEMPO E
PRIORIDADES

MIKROTIK
ENCONTRO DE ROUTER E ITIL

COMUNICADORES FOUNDATION V3

FINANCAS E
CONTROLADORIA

EXCEL BASICO E
AVANCADO
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Contabeis, documentos estes relativos ao exercicio findo em 31

acompanhamos os trabalhos realizados em reunides mensais,
examinamos o Relatorio da Administracdo, as Demonstrac
Contabeis e o Relatorio de Auditoria das Demonstracoes

de dezembro de 2017

Com base nos nossos exames e no ‘Relatdrio de Auditoria
sobre as Demonstracdes Contabeis dos Auditores
Independentes’ emitido pela Padrédo Auditoria S/S, somos

da opinido gue as mencionadas demonstracdes apresen

CooperdJohnson e no exercicio das atribuicdes estatutarias,

PARECER DO CONSELHO

FISCAL

Na gualidade de membros do Conselho Fiscal da

adeguadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao

patrimonial e financeira da instituicdo.

Desta forma, o Conselho Fiscal emite o parecer favoravel a
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das contas do exercicio findo em 31 de dezembro
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CLAYTON DOS REIS GUIMARAES

Conselheiro Fiscal Titular




OUVIDORIA
0800 940 9360

FALE CONOSCO
contato@cooperjohnson.com.br

ENDERECO
Rodovia Presidente Dutra —km 154 s/n
Jardim das IndUstrias — Sdo José dos Campos — SP
CEP: 12240-907

3

Johnson

Financiando os seus melhores sonhos

12 3932-3280 | 0800 940 0652 | www.cooperjohnson.com.br

A CooperJohnson é uma cooperativa de crédito sem fins
lucrativos que oferece produtos e servicos financeiros aos
funcionarios da Johnson & Johnson.




