VOCE CONHECE OS
BENEFICIOS
SOCIAIS E
EDUCACIONAIS DA
SUA COOPERATIVA?

) 4

’.. CooperJohnson






FATES

Fundo de Assisténcia Tecnica, Educacional e Social tem como
objetivo prestar assisténcias tecnica, educacional e social aos
cooperados, familiares, colaboradores e a comunidade,
visando fortalecer o cooperativismo, 0 mutualismo e a pratica
dos principios cooperativistas.

Este fundo é constituido por, no minimo, 5% (cinco por cento)
das sobras liguidas do exercicio.



Espacos da Sede

A Sede da Cooperativa contem espacos que sao
disponiveis para locacao dos cooperados,
familiares e empresas externas.

A locacao desses espacos ociosos foi autorizada
pelo Banco Central do Brasil, e todo valor que é
adquirido pelas locacdes é tributado e
direcionado para o FATES (Fundo de Assisténcia
Tecnica, Educacional e Social) por obrigatoriedade
da Ieglslagao

Dentro do FATES, retorna em mais beneficios aos
cooperados e a comunidade, alem de auxiliar na
reducao de custos e contribuindo no resultado
anual da Cooperjohnson.

A Sede da Cooperjohnson esta localizada em Sao
José dos Campos, em frente a saida do
estacionamento da Johnson & Johnson.

Com uma estrutura moderna e acessivel, os
espacos para locacdes podem ser utilizados na
realizagao de eventos, palestras, treinamentos,
cursos, reunides, aulas e muito mais.



https://bit.ly/PortfolioSedeCJ
https://bit.ly/PortfolioSedeCJ
https://bit.ly/PortfolioSedeCJ

Faca sua locacao!

Verifigue em nossa ?Iataforma a disponibilidade de datas e faca a sua
(Afereca ao seu publico uma infraestrutura completal

Todos os valores disponiveis para funcionarios J&J e parceiros sao com descontos.
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*E necessario
realizar o
cadastro para
acessar a
plataforma
de locacado.



https://cooperjohnson.com.br/locacao-de-espacos
https://cooperjohnson.com.br/locacao-de-espacos

BENEFICIOS

Dentro do FATES vocé tem o auxilio de subsidios, beneficio
e acOes de desenvolvimento que ajudam no seu bem-estar,
crescimento e qualidade de vida.
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Beneficio para aquisicao de aparelhos auditivos para o cooperado, seus dependentes e
ascendentes, quando o uso for indicado por um profissional da area.

O subsidio podera sofrer alteracdes de porcentagem do valor do aparelho auditivo, de
acordo com o tempo de associacao do cooperado solicitante e faixa salarial.

Tabela Cooperados e Colaboradores Cooperativa

Tempo de cooperado 01 a 03 04 3 06 + de 7
Faixa Salarial dNOS dNOS dNoOS

Teto maximo de R$ 7.000 (sete mil reais)
Até 2 500 50% 60% 70%
R$ 2.501 a R$ 5.500 40% 50% 60%
Acima de R$ 5.501 30% 35% 40%
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Tabela Dependentes e Ascendentes

Tempo de cooperado 01 a 03 04 3 06 +de 7
Faixa Salarial anos anos aNos
Teto maximo de R$ 5.000 (cinco mil reais)
Até 2.500 40% 45% 50%
R$ 2.501 a R$ 5.500 30% 35% 40%
Acima de R$ 5.501 20% 25% 30%
Documentos:

» Atualizacao salarial do cooperado, caso seja necessario.
* Prescricao médica e minimo de 2 (dois) orcamentos em locais especializados no beneficio.
* Preenchimento do questionario Socioecondmico.

Comprovante de vinculo familiar (certiddao de nascimento ou RG) para dependente e/ou ascendente.
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Beneficio para aquisicao de proteses ortopedicas para o Cooperado, seus dependentes
e ascendentes, quando o uso for indicado por um profissional da area.

O subsidio podera sofrer alteracdes de porcentagem do valor do aparelho ortopéedico,
de acordo com o tempo de associacao do Cooperado solicitante e faixa salarial.

Tabela Cooperados e Colaboradores Cooperativa

Tempo de cooperado 01 a 03 04 a 06 + de 7
Faixa Salarial anos anos anos

Teto maximo de R$ 7.000 (sete mil reais)
Até 2. 500 50% 60% /0%
R$ 2.501 a R$ 5.500 40% 50% 60%

Acima de R$ 5.501 30% 35% 40%
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Tabela Dependentes e Ascendentes

Tempo de cooperado 01 3 03 04 3 06 +de 7
Faixa Salarial anos aNos anos
Teto maximo de R$ 5.000 (cinco mil reais)
Até 2.500 40% 45% 50%
R$ 2.501 a R$ 5.500 30% 35% 40%
Acima de R$ 5.501 20% 25% 30%
Documentos:

e Atualizacao salarial do cooperado, caso seja hecessario.
* Prescricao médica e minimo de 2 (dois) orcamentos em locais especializados no beneficio.
* Preenchimento do questionario Socioecondmico.

Comprovante de vinculo familiar (certiddao de nascimento ou RG) para dependente e/ou ascendente.
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AUXILIO MEDICO

Beneficio ao Cooperado e/ou dependentes que, em caso de enfermidade, necessidade de
auxilio especifico e que nao tenha cobertura do Convénio Médico ou nhao se enquadre nas

demais regras apresentadas de subsidios do FATES.

O subsidio pode sofrer variacao entre 20% a /0% do valor da solicitacao médica, dentro de
um teto maximo estabelecido em RS 7.000 (sete mil reais).

Tabela Cooperados e Colaboradores Cooperativa

Tempo de cooperado 01 a 03 04 a 06 + de 7
Faixa Salarial anos dNoOS dNOS

Teto maximo de R$ 7.000 (sete mil reais)
Até 2 500 50% 60% /0%
R$ 2.501 a R$ 5.500 40% 50% 60%

Acima de R$ 5.501 30% 35% 40%
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AUXILIO MEDICO

Tabela Dependentes e Ascendentes

Tempo de cooperado 01 a 03 04 a 06 + de 7
Faixa Salarial dNoOS dnosS dNoS

Teto maximo de R$ 5.000 (cinco mil reais)

Até 2.500 40% 45% 50%

R$ 2.501 a R$ 5.500 30% 35% 40%
Acima de R$ 5.501 20% ASY 30%
Documentos:

» Atualizacao salarial caso seja necessario;
e Laudo médico com emissao de no maximo 6 (seis) meses,
* Prescricao medica contendo o motivo da necessidade do pedido,

« Parecer de negativa do convénio medico e detalhamento do pagamento do procedimento ou
equipamento;

 Preenchimento do questionario socioecondmico



EDUCACIONAL

Aqui na CooperJohnson vocé tem acesso a eventos e
Cursos para o seu desenvolvimento pessoal e
profissionall

Somos preocupados com o seu futuro e queremos o
melhor para vocé e sua familia, e é por isso, que estamos
em busca constante para te oferecer caminhos que te
ajudem a ter uma renda extra, a ter um hobby e até
mesmo se desenvolver para vida pessoal e profissional.

Para se inscrever, acesse sua area restrita e selecione
O menu


https://cooperjohnson.com.br/acesso-restrito

EDUCACAO FINANCEIRA
¢
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\
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ORIENTACOOP



https://safe.consultoriapontoc.com.br/orientacoop/
https://safe.consultoriapontoc.com.br/orientacoop/

COOPERSAUDAVEL

Voce curte participar de competi¢des esportivas de corrida, caminhada, bike, crossfit e outros? A
Cooperjohnson tem o beneficio ideal para vocé!

O CooperSaudavel € um beneficio de incentivo a qualidade de vida, no qual vocé pode contar com 0 NOSSO apoio
para reembolso parcial das inscricbes nas seguintes modalidades esportivas: corridas de pedestres, caminhadas,
passeio ciclisticos, corridas ciclisticas, duathlon ou triathlon, mountain bike, trilhas, ténis, crossfit, corridas,

corridas de obstaculos

O pedido de reembolso pode ser realizado pelo site da CooperJohnson, acessando sua area restrita
> CooperJohnson > CooperSaudavel.

Conte com a CooperdJohnson e chegue ainda mais longe!

Confira as regras:

E permitido ate 03 (trés) reembolsos durante o ano para competicdes das modalidades esportivas;
O reembolso e de 50% do valor da inscricao para valores de até R$ 120 (cento e vinte reais) ou
reembolso fixo de R$ 60 (sessenta reais) para inscrigdes superior ao valor de R$ 120 (cento e vinte
o reais); O pedido de reembolso devera ser feito a partir da inscricao até o prazo de 15 dias ap0s o
« evento;
O reembolso do valor serd mediante preenchimento de solicitacdo de reembolso, comprovante de
e inscricdo e comprovante de pagamento da inscrigao (boleto pago ou recibo);
 Cooperados em inadimpléncia ou com parcelas em atraso nao terao direito ao beneficio;
Para modalidades esportivas realizadas fora do pais (Brasil), sera convertido para moeda comercial na
data da inscricao realizada.




VACINA CONTRA A GRIPE

A CooperJohnson se preocupa com a saude dos nossos Cooperados e
tambeéem de suas familias, e por essa razao, ter acesso a vacinacao
contra a gripe € um dos beneficios que oferecemos.

Este beneficio é disponibilizado apenas aos dependentes dos
Cooperados e exclusivamente nos meses do calendario
anual, quando ocorre a campanha de vacinacao.

As doses das vacinas podem ser adquiridas pela Cooperjohnson e o
seu unico papel, como cooperado, é escolher a quantidade de vacinas
para imunizar sua familia, cadastrando o nome do dependente, data
de nascimento e o local escolhido. Mais facil que isso, s dois disso,
nao é?

Sobre a forma de pagamento, nao se preocupe, € pelo débito na
sua folha de pagamento em até 3x sem juros.

Aqui, nés cuidamos de vocé e de quem vocé amal!




PARQUE DA MONICA

Voltar a ser crianga com quem ¢é especial para voce ficou ainda mais facil com os
descontos exclusivos para o parque da Monical

Os ingressos sao vendidos de forma avulsa, nao € incluso transporte e
tem validade de até 3 meses para utilizacao.

Acesse aqui o site de compra!

Acesse agui 0 passo-a-
passo de compra!

O pagamento dos ingressos é feito diretamente no site do parceio.


https://ecommerce.parquedamonica.com.br/hotsite/cooperjohson
https://cooperjohnson.com.br/cultura-e-lazer
https://cooperjohnson.com.br/cultura-e-lazer

INGRESSOS DE CINEMA

Adquira seus ingressos com
descontos exclusivos na
Cooperjohnson!

CINEMARS

disponiveis para toda a rede a nivel
nacional, podem ser adquiridos
online, via Aplicativo
Cooperjohnson.

g =]=][=) ¢

podem ser comprados diretamente
com nosso time de atendimento,
disponivel para a rede na regiao de
Sao José dos Campos.



ACOMPANHE AS NOVIDADES!

o in

Cooperjohnson Oficial



https://www.instagram.com/cooperjohnsonoficial/
https://www.youtube.com/results?search_query=cooperjohnson
https://www.linkedin.com/company/22284888

FATES
fates@cooperjohnson.com.br

EVENTOS
eventos@cooperjohnson.com.br

ATENDIMENTO
contato@cooperjohnson.com.br

(12) 2112-0400

Rua Emilio Marelo, 54,
Jardim das Industrias

Sao José dos Campos - SP

... CooperJohnson
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